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1. Общие положения 

 

Программа Государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование. 

Программа ГИА разработана в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

(ФГОС СПО) по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. 

Настоящая Программа определяет совокупность требований к ГИА по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование на 2024 год. 

Квалификация в соответствии с ФГОС: воспитатель детей дошкольного возраста. 

База приема на образовательную программу: 

Очная форма обучения на базе основного общего образования 3 года 10 месяцев. 

Нормативные правовые документы и локальные акты, регулирующие вопросы 

организации и проведения ГИА: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

2. Приказ Минобрнауки России от 27.10.2014 N 1351 (ред. от 25.03.2015) «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование» 

3. Приказ Министерства Просвещения от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 07 декабря 2021 г., регистрационный № 66211). 
Целью ГИА является комплексная оценка уровня освоения образовательной 

программы, компетенций выпускника и соответствия результатов освоения основной 

профессиональной образовательной программы требованиям ФГОС СПО по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование. ГИА является обязательной процедурой для 

выпускников, завершающих освоение образовательной программы среднего 

профессионального образования в техникуме.  

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план 

          Программа ГИА, утвержденная образовательной организацией, доводится до сведения 

обучающихся, не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА.  

Результаты освоения образовательной программы. 

В сфере своей профессиональной деятельности выпускник, освоивший 

образовательную программу, должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам деятельности: 

1. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его 

физическое развитие. 

ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и 

его физическое развитие. 

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом. 

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения 

двигательного режима. 

ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого 

ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его 

самочувствии. 

2. Организация различных видов деятельности и общения детей. 

ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня. 

ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста. 

ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание. 

ПК 2.4. Организовывать общение детей. 
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ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, 

лепка, аппликация, конструирование). 

ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и 

дошкольного возраста. 

ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов 

деятельности и общения детей. 

3. Организация занятий по основным общеобразовательным программам 

дошкольного образования. 

ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного 

возраста. 

ПК 3.2. Проводить занятия с детьми дошкольного возраста. 

ПК 3.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты 

обучения дошкольников. 

ПК 3.4. Анализировать занятия. 

ПК 3.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий. 

4. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательной организации. 

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями. 

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного 

воспитания, социального, психического и физического развития ребенка. 

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей (лиц, их 

замещающих) к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательной 

организации. 

ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать 

процесс взаимодействия с ними. 

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательной организации, 

работающих с группой. 

5.2.5. Методическое обеспечение образовательного процесса. 

ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом 

особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников. 

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду. 

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной 

литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, 

выступлений. 

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области 

дошкольного образования. 

Обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки 

и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами 

и социальными партнерами. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество 

образовательного процесса. 
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ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 

содержания, смены технологий. 

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и 

здоровья детей. 

ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее 

правовых норм. 

Форма ГИА определяется в соответствии с требованиями ФГОС по 44.02.01 

Дошкольное образование. ГИА проводится в форме защиты дипломной работы.  

Тема дипломной работы соответствует содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. Система оценок и процедура ГИА закреплены в настоящей 

Программе ГИА. 

 

2. Подготовка и проведение ГИА 

 

2.1. Объем времени на подготовку и проведение ГИА установлен требованиями 

ФГОС по специальности и учебным планом. В соответствии с учебным планом 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование подготовка и проведение защиты 

дипломной работы проводятся: 

Очная форма обучения - с 18 мая по 28 июня 2024 г. 

       Объем времени на ГИА – 216 часов (6 недель), в том числе: 

- на подготовку дипломного проекта – 144 часа (4 недели); 

- на защиту дипломного проекта – 72 часа (2 недели) 

2.2. Сроки подготовки и проведения ГИА: 

Подготовка дипломной работы:  

- очная форма обучения - с 18 мая по 14 июня 2024 г. 

Защита дипломной работы:  

- очная форма обучения - с 15 июня по 28 июня 2024 г. 

2.3. Процедура подготовки и защиты дипломной работы 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель и при 

необходимости консультанты, оказывающие выпускнику методическую поддержку. 

Защита дипломных работ проводится на открытых заседаниях государственной 

экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.  

Перечень документов, представляемых в государственную экзаменационную 

комиссию для защиты дипломных работ: 

- ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;  

- программа ГИА по специальности 44.02.01 Дошкольное образование;  

- лист ознакомления обучающихся с программой государственной итоговой 

аттестации; 

- приказ директора ГБПОУ «УИЭТ» о составе ГЭК;  

- приказ директора ГБПОУ «УИЭТ» по закреплению тем дипломных работ и 

назначении руководителей; 

- приказ директора ГБПОУ «УИЭТ» о допуске обучающихся к ГИА;  

- зачетные книжки. 

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии записываются:  

- итоговая оценка;  

- присуждение квалификации;  

- особые мнения членов комиссии. 

Защита дипломной работы (продолжительность защиты до 30 минут) включает 

доклад обучающегося (не более 7-10 минут) с демонстрацией презентации, разбор отзыва 

руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть 

предусмотрено выступление руководителя дипломной работы, а также рецензента. 
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3. Оценивание результатов ГИА 

3.1. Дипломная работа 

При выполнении и защите дипломной работы обучающийся должен показать свою 

подготовленность к профессиональной деятельности, продемонстрировать в рамках 

дипломной работы освоенные знания и умения. 

3.1.1. Требования к дипломным работам 
Дипломная работа должна соответствовать следующим критериям: актуальность, 

новизна, практическая значимость. 

Дипломная работа призвана выявить способность выпускника на основе 

приобретенных знаний, умений, практического опыта осуществлять профессиональную 

деятельность и демонстрировать общие компетенции.  

Цели дипломного проекта: 

1. Систематизация, закрепление и расширение практического опыта, теоретических 

знаний и практических умений обучающихся по избранной специальности.  

2. Развитие компетенций ведения самостоятельной работы, овладения методикой 

исследования при решении профессиональных задач в дипломной работе и публичного 

выступления.  

3. Определение уровня освоения вида (видов) профессиональной деятельности и 

сформированности общих компетенций.  

В соответствии с поставленными целями обучающийся в процессе выполнения 

дипломной работы должен решить следующие задачи:  

1. Обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение. 

2. Изучить теоретические положения, нормативно-техническую документацию, 

статистические материалы, справочную и научную литературу по избранной теме.  

3. Изучить материально-технические условия для оценки объектов разработки, как 

инструмента воздействия для разных целей.  

4.  Собрать необходимый теоретический материал для проведения конкретного 

анализа в разработке. 

5. Изложить свою точку зрения по спорным вопросам, относящимся к теме. 

6. Провести анализ собранных данных, используя соответствующие методы 

обработки и анализа информации.   

7. Оформить дипломную работу в соответствии с нормативными требованиями, 

предъявляемыми к подобным материалам. 

3.1.2. Примерная тематика дипломных работ для специальности 44.02.01 

Дошкольное образование 

Тема определяется совместно обучающимся и руководителем дипломной работы, 

исходя из запросов работодателей, предпочтений обучающегося и места прохождения 

преддипломной практики. 

Примерные формулировки тем: 

1. Экспериментирования как процесс развития исследовательских умений у детей 5 

года жизни. 

2. Игры с правилами, как средство развития внимания детей 5-6 лет. 

3. Подвижные игры как средство воспитания доброжелательных отношений у детей 

пятого года жизни. 

4. Сюжетно-ролевая игра и социокультурная среда детей старшего дошкольного 

возраста. 

5. Роль сюжетно-ролевой игры в формировании межличностных отношений детей 5 

года жизни. 

6. Проектная деятельность как способ развития самостоятельности детей. 

7. Работа со стихами, как средство развития памяти детей 4-5 лет в условиях ДОУ. 

8. Содержание прогулки, как условие формирования познавательной активности детей 

5-6 лет. 
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9. Экспериментирование как средство развития познавательных интересов у детей 

старшего дошкольного возраста. 

10. Лингвистические игры, как средство развития воображения детей 5-6 лет. 

11. Дидактическая игра как средство развития операций мышления старших 

дошкольников 

12. Детская художественная литература, как средство развития театрализованной 

деятельности детей старшего дошкольного возраста. 

13. Художественно-продуктивная деятельность как средство развития внимания у детей 

5-6 лет. 

14. Развитие способности дошкольников к взаимодействию в сюжетно-ролевой игре как 

фактор готовности к школе. 

15. Влияние спортивных игр на уровень физической подготовленности старших 

дошкольников. 

16. Воспитание волевых качеств у детей седьмого года жизни. 

17. Закаливание детей старшего дошкольного возраста в условиях образовательной 

организации 

18. Развитие основных движений у детей четвертого года жизни на сюжетных 

физкультурных занятиях. 

19. Игры-эстафеты как средство развития быстроты движений у детей старшего 

дошкольного возраста. 

20. Роль игровой деятельности в музыкальном воспитании дошкольников. 

21. Коллективные игры, как профилактика агрессивного поведения детей старшего 

дошкольного возраста 

22. Роль подвижных игр в физическом развитии детей младшего дошкольного возраста  

23. Творческая деятельность как процесс формирования самооценки через занятия с 

детьми 5-6 лет 

24. Коррекция тревожности в творческих формах работы с детьми 5-6 лет. 

3.1.3. Структура и содержание дипломной работы 

Выполняя дипломную работу, обучающийся демонстрирует освоенные знания, 

умения, компетенции. 

Большое значение для выполнения дипломной работы имеет правильный выбор темы. 

Тематика определяется в соответствии с присваиваемой выпускникам квалификацией. 

Темы дипломной работы должны отвечать современному уровню развития 

образования, экономики, техники и технологий производства.  

Также обучающиеся могут выбрать тему дипломной работы самостоятельно, 

руководствуясь потребностями организаций, интересом к проблеме, практическим опытом, 

возможностью получения фактических данных, наличием специальной литературы. 

Темы дипломных работ ежегодно разрабатываются преподавателями ГБПОУ 

«УИЭТ», осуществляющими образовательный процесс, совместно со специалистами 

предприятий и организаций, заинтересованных в сотрудничестве, и рассматриваются на 

заседании выпускающей предметной (цикловой) комиссии. 

Закрепление за обучающимися тем дипломных работ, назначение руководителей и 

консультантов осуществляется приказом директора ГБПОУ «УИЭТ». 

3.1.4. Роль руководителя дипломной работы 

В целях оказания выпускнику методологической помощи в период подготовки 

дипломной работы и для контроля процесса выполнения исследования назначается 

руководитель. Как правило, руководитель назначается из числа ведущих преподавателей 

техникума. 

Обучающийся выполняет дипломную работу самостоятельно. 

Основными функциями руководителя дипломной работы являются:  

- оказывает помощь обучающемуся в выборе темы дипломной работы и разработке 

графика его выполнения; 

- выдает задание на дипломную работу; 
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- оказывает методологическую помощь в соответствии с требованиями методических 

указаний; 

- дает квалифицированную консультацию в виде рекомендаций по подбору 

литературных источников по теме исследования; 

- осуществляет контроль сроков выполнения обучающимся графика работы; 

- после получения окончательного варианта дипломной работы в установленный 

графиком срок руководитель дает оценку качества его выполнения и соответствия 

требованиям методических указаний, подписывает работу и составляет письменный отзыв; 

- консультирует обучающегося по подготовке доклада и презентации на защите. 

В отзыве руководитель дает оценку тому, как решены поставленные задачи и 

приводит свои рекомендации практической значимости результатов работы. Кроме того, в 

отзыве руководитель отмечает: 

- степень самостоятельности обучающегося при выполнении дипломной работы, 

степень личного творчества и инициативы, а также уровень его ответственности; 

- полноту выполнения задания; 

- достоинства и недостатки работы; 

- умение выявлять и решать проблемы в процессе выполнения дипломной работы; 

- понимание обучающимся методологического инструментария, 

- используемого им при решении задач дипломной работы, обоснованность 

использованных методов исследования и методик; 

- умение работать с литературой, производить расчеты, анализировать, обобщать, 

делать теоретические и практические выводы; 

- квалифицированность и грамотность изложения материала; 

- наличие ссылок в тексте работы, полноту использования источников; 

- исследовательский или учебный характер теоретической части работы; 

- взаимосвязь теоретической части работы с практической; 

- умение излагать в заключении теоретические и практические результаты своей 

работы и давать им оценку; 

- рекомендации по внедрению или опубликованию результатов, полученных 

обучающимся при выполнении дипломной работы. 

Руководитель осуществляет контроль за соблюдением графика консультаций и 

ответственен за объективность оценки, которую он дает работе и обучающемуся в отзыве. 

При составлении отзыва руководитель особое внимание должен обратить на то, что в нем не 

следует пересказывать содержание глав проекта. 

Отзыв завершается изложением мнения руководителя о возможности допуска 

дипломной работы к защите с предварительной оценкой. 

По утвержденным темам руководитель дипломной работы разрабатывает 

индивидуальное задание для каждого обучающегося. Задания на дипломную работу 

рассматривается на заседании предметной (цикловой) комиссии, подписываются 

руководителем. Задания на дипломную работу выдаются обучающемуся не позднее, чем за 

две недели до начала преддипломной практики. 

3.1.5. Рецензирование дипломных работ 

Выполненная дипломная работа может быть направлена на рецензию. Срок 

представления на рецензию – не позже, чем за 3 дня до защиты дипломной работы. 

Состав рецензентов утверждается приказом директора ГБПОУ «УИЭТ» не позднее 

двух недель до защиты. Рецензентом может быть преподаватель учебных дисциплин 

общепрофессионального цикла. 

- В рецензии должны быть отмечены: 

- степень соответствия дипломной работы заданию;  

- актуальность темы дипломной работы; 

- наличие по теме дипломной работы обзора литературы, ее полнота и 

последовательность анализа;   
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- полнота описания методики расчета или проведенных исследований, изложения 

собственных расчетных, теоретических и экспериментальных результатов, оценка 

достоверности полученных выражений и данных; 

- наличие аргументированных выводов по результатам дипломной работы; 

практическая значимость выполненной дипломной работы, возможность использования 

полученных результатов; 

-  недостатки и слабые стороны дипломной работы; 

- замечания по оформлению дипломной работы и стилю изложения материала. 

В заключении рецензент должен выразить свое мнение о возможности представления 

работы к защите, а также оценить работу в баллах: «неудовлетворительно», 

«удовлетворительно», «хорошо», «отлично».        

Подписывая рецензию, рецензент указывает свою ученую степень, ученое звание и 

должность. 

Оригиналы отзыва и рецензии прикладываются к дипломной работе (не выносятся в 

содержание и не нумеруются). 

Обучающемуся предоставляется возможность ознакомиться с рецензией до защиты 

дипломной работы.  

Внесение изменений в дипломную работу после получения рецензии не допускается. 

Рецензия должна быть представлена дипломнику для ознакомления под подпись. 

Заведующий соответствующим отделением, после ознакомления с отзывом руководителя и 

рецензией решает вопрос о допуске обучающегося к процедуре защиты дипломной работы. 

3.1.6. Критерии оценки выполнения и защиты   дипломной работы по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

Критерии оценки выполнения дипломной работы по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование 

№ 

п/п 

Критерии оценки 

дипломной работы 
Отлично Хорошо 

Удовлетвори

тельно 

Неудовлетвор

ительно 

1. 
Актуальность темы 

дипломной работы 

Особо 

актуальна 

Достаточно 

Актуальна 

Недостаточно 

актуальна 
Неактуальна 

2. 

Соответствие 

содержания работы 

заявленной теме 

Полностью 

соответствуе

т 

Достаточно 

соответствует 

Частично 

соответствует 

Не 

соответствует 

3. 

Полнота и 

обоснованность 

принятых решений по 

разделам 

Обоснованы 

полностью 

Обоснованы в 

достаточной 

степени 

Обоснованы в 

недостаточно

й степени 

Не обоснованы. 

Примечания: 

1. Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки 

«отлично», не более одного критерия «хорошо». 

2. Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки 

«хорошо» и «отлично», не более одного критерия «удовлетворительно». 

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки 

положительные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено более 

одной неудовлетворительной оценки. 

 

Критерии оценки защиты дипломной работы по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование  

 

№ 

п/п 

Элементы, 

оцениваемые при 

защите дипломной 

работы 

Отлично Хорошо 
Удовлетвори

тельно 

Неудовлетвори

тельно 
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1. 

Умение четко, 

конкретно и ясно 

доложить 

содержание 

дипломной работы 

Доклад четкий. 

Технически 

грамотный с 

соблюдением 

регламента 

времени и 

полное 

представление 

о выполненной 

работе 

Доклад 

четкий, 

технически 

грамотный с 

незначительн

ыми 

отступлениям

и от 

предъявляемы

х требований 

Доклад с 

отступлением 

от регламента 

времени и 

требуемой 

последователь

ности 

изложения 

материала 

Доклад с 

отступлениями 

от принятой 

терминологии со 

значительным 

отступлением от 

регламента 

времени 

2. 

Умение 

обосновывать и 

отстаивать принятые 

решения 

Уверенное 

Не 

достаточно 

уверенно 

Не уверенно Отсутствует 

3. 

Качество 

профессиональной 

подготовки 

Отличное Хорошее 
Удовлетворит

ельное 

Неудовлетворит

ельно 

4. 

Умение в докладе 

сделать выводы по 

работе 

Правильные, 

грамотные 

Достаточно 

правильные, 

грамотные 

Недостаточно 

правильные, 

грамотные 

Нет выводов по 

работе 

5. 

Умение четко, ясно, 

технически 

грамотным языком 

отвечать на вопросы 

Четкие, 

аргументирова

нные, 

безошибочные 

ответы на 

вопросы 

В основном 

правильные 

ответы на 

вопросы 

Ответы на 

вопросы 

упрощенные, 

по наводящим 

вопросам 

Нет ответов на 

вопросы 

Примечания: 

1. Оценка «отлично» выставляется, если по всем критериям получены оценки 

«отлично», не более одного критерия «хорошо». 

2. Оценка «хорошо» выставляется, если по всем критериям получены оценки 

«хорошо» и «отлично», не более одного критерия «удовлетворительно». 

3. Оценка «удовлетворительно» выставляется, если по всем критериям оценки 

положительные, не более одного критерия «неудовлетворительно». 

4. Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если по критериям получено более 

одной неудовлетворительной оценки.   

3.2. Принятие решений ГЭК 

 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ГЭК является решающим. 

При выставлении оценки учитывается профессиональная подготовка обучающегося, 

качество выполнения дипломной работы, умение отвечать на вопросы и отстаивать свою 

точку зрения. Результаты ГИА объявляются обучающимся в тот же день после утверждения 

протоколов председателем ГЭК.  

При выполнении обучающимся всех требований учебного плана и защите дипломной 

работы ГЭК принимает решение о выдаче ему диплома СПО с присвоением квалификации 

Воспитатель детей дошкольного возраста. 

Решение Государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем Государственной экзаменационной комиссии (в 

случае отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной 

экзаменационной комиссии и хранится в архиве техникума.  
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Обучающемуся, сдавшему все экзамены и курсовые проекты с оценкой на «отлично» 

или из которых не менее 75% оценок «отлично» и не имевшему удовлетворительных оценок, 

а также защитившему дипломную работу с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием.  

 

4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

4.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

4.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, 

в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

4.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

4.4. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 

вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

4.6. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

4.7. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции. 

4.8. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

дипломную работу, протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания 

ГЭК, письменные ответы выпускника (при их наличии). 

4.9. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении 
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результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. 

Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. 

Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

4.10. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

4.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

4.12. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной 

комиссии и хранится в архиве образовательной организации. 

 

5. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 

и инвалидов 

5.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

5.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

5.3. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА оформляются рельефно-

точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по 

системе Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 
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б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы 

(далее - справка)  

5.4. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, 

инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК 

при наличии. 
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